
ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ  
ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА в ФГБОУ «МДЦ «Артек» 

 
Для оформления на работу в МДЦ «Артек» необходимо при себе иметь следующие документы: 
 паспорт и копию паспорта; 
 копию диплома об образовании или справку с места учебы; 
 трудовую книжку (при наличии); 
 военный билет или приписное свидетельство (для военнообязанных); 
 СНИЛС; 
 страховой медицинский полис; 
 заключения из наркологического и психоневрологического диспансеров;  
 справку об отсутствии судимости и факта уголовного преследования; 
 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 
 четыре цветные фотографии размером 3х4; 
 рекомендательное письмо /характеристика с последнего места работы (учебы); 
 электронный вариант портфолио. 
 личную медицинскую книжку установленного образца (согласно пункта 20, приложения 

№2 Приказа Минздравсоцразвития РФ №302 н от 12 апреля 2011 г.).  
 

ТРЕБОВАНИЯ К МЕДИЦИНСКОМУ ОСМОТРУ 
для трудоустройства в ФГБОУ «МДЦ «Артек» 

 
В медицинской книжке должна быть информация о прохождении всех перечисленных 

специалистов и лабораторных исследований, а также данные о прохождении гигиенической 
аттестации (санитарного минимума).  

 
В медицинскую книжку должны быть обязательно внесены данные о прививках либо 

сотрудник должен иметь при себе прививочный сертификат или прививочную карту. 
 
1.Результаты медицинских и лабораторных исследований:  
-  отоларинголог; 
-  стоматолог; 
-  гинеколог (для женщин); 
-  дерматовенеролог; 
-  психиатр; 
-  нарколог 
-  терапевт; 
-  инфекционист (справка об эпид. окружении); 
-  кровь на RW; 
-  мазок на гонорею; 
-  бакпосев на кишечные инфекции; 
-  анализ крови на брюшной тиф – РПГА; 
-  анализ кала на яйцеглист; 
-  флюорография; 
-  допуск к работе. 
2. Сведения о прививках: 
-  АДСМ (не зависимо от возраста, 1 раз в 10 лет); 
-  корь (до 35 лет); 
-  краснуха (до 25 лет девушки); 
-  гепатит «В» (до 55 лет). 
Если имеются противопоказания для проведения вакцинации, либо человек переболел корью, 

краснухой или гепатитом В, необходимо предоставить справку от терапевта, заверенную печатью 
ЛПУ. 

3. Сведения о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 
(санминимум). 




